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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES DE GESTION Y

MANEJO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
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FORMACION DE LIDERES

CAPACITACION SEMIPRESENCIAL

Dirigido a miembros y representantes sindicales de mineria,
electricidad o telecomunicaciones
LIMAY CALLAO, AREQUIPA, JUNIN Y LAMBAYEQUE

CONSORCIO:
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Brindar a los participantes diferentes modulos integrados
sobre la formacion de lideres, con el objetivo de desarrollar
habilidades individuales y grupales que permitan el logro de
objetivos, tales como: liderazgo, intuicién, pensamiento
sistematico y holistico, capacidad de observacion e
interpretacion de la realidad. Estimulando y fomentando una
mentalidad creativa y desarrollando la capacidad de escucha
y comunicacion transcendente.

REQUISITOS (De preferencia):
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Ser mayor de edad Ser miembros de Residir en la region

un sindicato sede del evento

CONTENIDOS TEMATICOS

Médulo |
Liderazgo y motivacion.

Médulo Il
Comunicacion efectiva (interna y
externa) y oratoria.

Médulo 11l

Negociacion y manejo de conflictos.

Médulo IV
Redaccion y presentaciones
efectivas (Pliego de reclamos).

CONTACTO

Para mayor informacion puede contactarse con:
Telefonica Educacion Digital (CALL CENTER)

E-mail: cau@tedsoporte.com
Celular: RPM #981778515

Médulo V
Toma de decisiones.

Médulo VI
Trabajo en equipo.

Médulo VII
Gestion del cambio.




