METODOLOGIA DE CAPACITACION

Se concibe dos espacios de aprendizaje:

PresEicAL B2 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Los mddulos son desarrollados en base a conceptos basicos tedricos fundamentales utilizando las

siguientes estrategias y técnicas.

v’ Lectura de material de apoyo v’ Examenes

v~ Estudio de casos v~ Practicas calificadas
v~ Talleres vivenciales v~ Charlas de discusion
v’ Trabajos grupales v~ Ejercicios practicos
v’ Trabajos individuales

Finalmente, para garantizar la vivencialidad de las competencias a desarrollar se conformaran

circulos de interaprendizaje entre los participantes.
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Dlploma La capacitacion contempla la ejecucion de dos diplomados, uno referido al desarrollo de fundamentos CONTENlDOS TEMATlCOS

FO R MACI 6 N D E LiD ER ES administrativos y el otro a la formaci6n de lideres.

En ese marco, Telefénica Educacion Digital en consorcio con la Universidad Continental

Modulo | Modulo V
A tendra a cargo la ejecucion del programa académico semipresencial bajo el enfoque metodologico : . ..
PRESENTACION g ) prog P s g g Liderazgo y motivacion. Toma de decisiones.
social learning y sesiones presenciales para el reforzamiento de las competencias.
El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocion del Modulo 11 Modulo VI
Empleo (FONDOEMPLEO) ha suscrito un convenio de colaboracion OBJ E”VOS DE LA CAPAC|TAC|0N Comunicacion efectiva (interna y externa) Trabajo en equipo.
interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y Promocion del ) ) ) o y oratoria. .
, o _ Brindar a los participantes diferentes médulos integrados sobre la formacién de lideres, con el objetivo Modulo ViI
Empleo, a fin de establecer las obligaciones, los mecanismos, ) » _
o o o . . de desarrollar habilidades individuales y grupales que permitan el logro de objetivos, tales como: Modulo Il Gestion del cambio.
procedimientos técnicos, administrativos y operativos para la ) ) ) ) ) . _ _
_ » o , » liderazgo, intuicion, pensamiento sistematico y holistico, capacidad de observacion e interpretacion de Negociacion y manejo de conflictos.
ejecucion del proyecto: Fortalecimiento de capacidades de gestion
la realidad. p
y manejo de negociacion colectiva con el proposito de promover el Modulo IV
cumplimiento de los derechos fundamentales en el trabajo y Estimulando y fomentando una mentalidad creativa y desarrollando la capacidad de escuchay Redaccion y presentaciones efectivas
contribuir a la paz laboral y social a través de la mejora de las comunicacion transcendente. (Pliego de reclamos).

relaciones colectivas.

REQUISITOS (De preferencia):

18) &
\_

Ser mayor de edad Tener secundaria Ser miembros de Residir en la region

completa un sindicato sede del evento

Actualmente, en lo que concierne a la ejecucion del proyecto, se ha

) i L , ) Al culminar el diploma, el participante habra desarrollado habilidades para el trabajo en equipo, la
previsto realizar un programa de capacitacion semipresencial a ) ) N B .

_ . L cooperacion, gestion de conflictos, negociacion eficaz, toma de decisiones y gestion de cambio..
miembros y representantes de las organizaciones sindicales de las

empresas pertenecientes a los sectores de mineria, electricidad y
telecomunicaciones.Las sedes de capacitacion seran las regiones

de Arequipa, Junin, Lambayeque, Lima y Callao.




